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R Absolwenci kierunkow atypowych
1 na rynkv pracy w piec lat po ukonczeniv
studiow

Marek Graduates of non-traditional fields of study
Rocki on the labour market five years after graduation
Abstract

The article presents the results of work on non-traditional fields of study (as a continua-
tion of the research described in Rocki 2018b, 2018c¢, 2022a). The aim of the study was to
verify the hypothesis about the validity of conclusions regarding selected fields of study
initially formulated on the basis of data on the economic fate of graduates following
their first year after graduation, but taking into account data obtained five years after
graduation. Changes in the values of selected indicators determined in the nationwide
system for monitoring the economic fate of graduates and information from the reports
of the Polish Accreditation Committee (PKA) were compared in the study, with focus on
fields classified as non-traditional (conducted in one or at most several universities). An
additional goal of the work was to verify the hypothesis about the differences in the
fate of graduates of non-traditional and traditional fields of study with the same name
(similar learning outcomes) and the impact of migration on the economic fate of gradu-
ates. The results discussed in the author’s previous publications were confirmed: some
of the analysed non-traditional fields of study are not valued by employers. However, it
was also shown that in most of the analysed cases graduates of non-traditional fields of
study are assessed better by employers than those of traditional fields of study. Gradu-
ates of a few selected non-traditional fields tend to take up work in voivodeships other
than the voivodeship of their studies. Comparison of the conclusions resulting from the
data from the system for monitoring the economic fate of graduates with the PKA reports
developed in the procedure for assessing the quality of education leads to the conclusion
that PKA reports are often more favourable for universities than the valuation of gradu-
ates on the labour market.

Keywords: traditional fields, monitoring the economic fate of graduates, quality assurance,
labour market, categorisation of fields of study, employability of graduates

Wprowadzenie

Ustawowym, podstawowym zadaniem uczelni jest prowadzenie ksztalcenia na stu-
diach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz. U. 2018 poz. 1668 art. 11 ust. 1 oraz art. 53. ust. 1),
przy czym kierunek studiow definiowany jest przez efekty uczenia sie' i przypisang
im nazwe. W praktyce wiele kierunkéw prowadzonych w licznych uczelniach nosi
takie same nazwy (cho¢ czesto réznig sie efektami uczenia sie). Jak jednak wynika
z danych udostepnianych przez ogo6lnopolski system monitorowania ekonomicznych
los6w absolwentow? (dalej: system ELA) istnieje takze wiele kierunkoéw, nazywanych

Marek Rocki, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, @ https://orcid.org/0000-0001-9705-5726

! Okreslenie ,,efekty uczenia sie¢” w obecnej ustawie (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce) zastgpito de facto wczesniej stosowane ,efekty ksztatcenia”.

2 System zaprojektowany i wykonany przez Osrodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy na
zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki (https:/ela.nauka.gov.pl/pl).
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tu atypowymi, ktére prowadzone s3 jedynie w jednej?
lub kilku uczelniach. Te, ktére nie spetniajg warunku
art. 53 ust. 7 Ustawy z 2018 roku muszg uzyskac w tej
sprawie pozwolenie ministra* i opinie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PKA). Deklarowane oficjalnie powody
tworzenia takich kierunkow to najczesciej wyjatkowy
charakter zasobéw kadrowych, unikalne badania
naukowe i powigzana z nimi infrastruktura badaw-
cza oraz oczekiwania pracodawcow. We wnioskach
o nadanie uprawnien do ksztatcenia przedstawianych
ministrowi i opiniowanych przez PKA czesto pojawiajg
sie takze motywacje zwigzane z tworzeniem oferty
miedzyobszarowej lub miedzydziedzinowej wykorzy-
stujgcej nowe kierunki badan naukowych®. Poniewaz
od pofowy roku 2023 w systemie ELA dostepne sg
informacje o pieciu latach od uzyskania dyplomoéw
dla absolwentéw rocznikow 2014-2017, to istnieje
mozliwo$¢ zweryfikowania takich deklaracji. Z tego
powodu celem badan omawianych w niniejszym
tekscie bylo sprawdzenie, czy absolwenci kierunkéw
atypowych majag relatywnie lepsza pozycje na rynku
pracy®. Dodatkowym celem bylo tez skonfrontowanie
sytuacji absolwentéw na rynku pracy z ocenami do-
konanymi przez PKA. Niniejsze opracowanie stanowi
kontynuacje wczesniejszych publikacji Autora (Rocki,
2018b, 2018c, 2022a).

Kierunki atypowe

Kierunki studiéw oferowane w polskich uczelniach
w wiekszo$ci przypadkéw majg charakter typowy,
zwigzany z ustalonymi kanonami wiedzy w danej
dziedzinie (dyscyplinie) nauki. Dyplomy ukoncze-
nia studiéw na takich kierunkach uzyskuja liczne
grupy absolwentéw. Na przykiad tylko na studiach
stacjonarnych Il stopnia w uczelniach publicznych
w latach 2014-20177 dyplomy na kierunku ekonomia

uzyskato 140 grup absolwentow (10 984 osoby), a na
kierunku administracja 99 grup (9 359 oséb). Istniejg
jednak takze kierunki atypowe (por. Rocki, 2018c),
to jest oferowane przez jedng lub kilka uczelni oraz
takie, dla ktorych nie istnieje og6lnie przyjety kanon
ksztatcenia®. Na przyktad (we wskazanych latach) sg
to: animacja kultury (UMCS?®, dwie grupy, dyplomy
uzyskato 41 os6b w latach 2016-2017), komunika-
cja europejska (UAM, trzy grupy, 54 osoby w latach
2014-2016), komunikacja wizerunkowa (Uniwersytet
Wroctawski, trzy grupy, 218 oso6b, lata 2015-2017),
media interaktywne i widowiska (UAM, dwie grupy,
10 0s6bw 2015 i 14 os6b w 2017 roku), sztuka ogro-
dowa (Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, jedna grupa,
11 os6b w 2017 roku). Tworzenie takich kierunkow
jest domena uczelni akademickich, co w praktyce
wynika z zapiséw ustawy normujgcej dziatanie szkét
wyzszych'?,

Formalnie do kierunkéw atypowych zaliczono:

* kierunki unikatowe tworzone do 2011 roku!
przez uczelnie za zgodg ministra najczesciej
umieszczane w konkretnym obszarze i dzie-
dzinie nauki, ale takze ,,standardowe” kierunki
z listy kierunkéw kreowanych przez ministra
zgodnie z upowaznieniem ustawowym (do
nowelizacji z 2011 roku), lecz noszgce inne
nazwy w zwiazku z rozszerzong ofertg dydak-
tyczna'?

* makrokierunki tworzone przez uczelnie na pod-
stawie ustawy z 2005 roku'? pozwalajgcej na kre-
owanie oferty dydaktycznej wykraczajgcej poza
klasyczne kierunki studiow, ktére 6wczesnie byly
tworzone przez ministra. Makrokierunki miaty
z zalozenia taczy¢ efekty ksztalcenia z r6znych
kierunkoéw, ale tworzono je takze poprzez wyod-
rebnienie specjalnosci z istniejgcego kierunku;

3 Na przykiad: hortiterapia, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, studia II stopnia, jedynie 10 os6b w 2018 roku.
4Tu i dalej przez ,,ministra” nalezy rozumie¢ ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

5> Argumentacja taka znajduje sie w uchwatach Prezydium PKA dotyczacych nadania uprawnien do ksztalcenia przed-
stawianych ministrowi (https:/pka.edu.pl/ocena/baza-opinii-w-sprawie-spelnienia-warunkow-prowadzenia-studiow-
na-okreslonym-kierunku-poziomie-i-profilu-oraz-zwiazku-studiow-ze-strategia-uczelni/)

¢ Wyjasnienie okreslenia ,lepsza pozycja na rynku pracy” skonkretyzowane jest w dalszej czesSci tekstu, a wynika
z kategoryzacji zaproponowanej w innej publikacji Autora (Rocki, 2022a).

7 Uzasadnienie dla wyboru takiego przedziatu czasowego znajduje sie w dalszej czesci tekstu. Dane z ogélnopolskiego
systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw dotyczg grup liczacych co najmniej 10 oséb.

8 Co wistotny sposéb utrudnia dokonanie oceny jakosci ksztalcenia przez PKA, ktora z natury rzeczy odnosi oceniany
kierunek do kanonu.

9 Tu i dalej bedg uzywane ogélnie przyjete skroty nazw uczelni.

10W ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 zasadnicze przepisy dotyczace tworzenia kie-
runkow studidéw zapisane sg w art. 53 i 54.

1 Zgodnie z Ustawa z dnia 12 wrzes$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 65, poz. 385 z p6zn. zm.) po
nowelizacji z 2001 r. (Ustawa z dnia 20 lipca 2001 r. o zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym, ustawy o wyzszych
szkotach zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw, Dz. U. 2001 nr 85 poz. 924): ,Senat uczelni (...) po
uzyskaniu zgody Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, moze podjg¢ uchwate o utworzeniu i prowadzeniu kierunku
studiow innego niz okreslone w przepisach wydanych na podstawie ust. 2”. W przepisie tym chodzito o uczelnie
yautonomiczne” i o kierunki niewystepujace na liscie kierunkdéw tworzonych przez ministra.

12 Przykiadem sg metody iloSciowe w ekonomii i systemy informacyjne, ktére powstaly w SGH w poczatku lat 90.
(zalegalizowane w 2004 r.) odpowiadaja kierunkowi informatyka i ekonometria.

13 Tryb tworzenia makrokierunkéw normowato Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca
2007 r. wydane na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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* kierunki prowadzone przez jedng tylko jed-

nostke (uczelnie), tworzone po 2011 roku.
Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, usta-
wy o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
o zmianie niektérych innych ustaw zniosta liste
kierunkéw tworzonych przez ministra i data
uczelniom mozliwos$¢ tworzenia autorskich
ofert dydaktycznych. Mozna przyjaé, ze jest
to przejaw przedsiebiorczos$ci akademickiej.
O réznorodnych jej formach pisat Dabrowski
(2006, s. 16) a takze Poznanska (2014, s. 165),
ktora zwraca uwage, iz ,,coraz silniejsza jest po-
trzeba uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej szkoét
wyzszych poprzez rozszerzenie praktycznego
aspektu ksztafcenia”.

Ideg tworzenia kierunkéw atypowych moze byc¢:
* stworzenie oferty popytowej, zwigzanej

z ksztatceniem kadr dla nowych, czesto wa-
skich dziedzin gospodarki w odpowiedzi na
zapotrzebowanie obserwowane na rynku pracy
lub sformutowane przez pracodawcow wspot-
pracujgcych z uczelniami. W szczegolnosci
kierunki takie moga by¢ zwigzane z potrze-
bami regionalnego rynku pracy. Moze to by¢
takze przejaw innowacyjnosci uczelni i badan
naukowych w niej prowadzonych. O dziafaniach
tego typu pisali autorzy raportu Uniwersyteckiej
Komisji Nauki (Kistryn i in., 2017): ,,|Unikatowe
kierunki studiéw] to odpowiedz na dynamicz-
nie zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy, ale
takze na zupetnie nowe wyzwania cywilizacyjne
wspolczesnego Swiata” (s. 46);

lepsze wykorzystanie kompetencji kadr akade-
mickich, a wiec stworzenie oferty podazowe;j.
W takim przypadku efekty uczenia sie odpo-
wiadaja posiadanym zasobom kadrowym i infra-
strukturze uczelni, ale niekoniecznie potrzebom
rynku pracy. Mozna to wigza¢ z kreatywnoscig
srodowisk akademickich, o ktérej piszg Bugaj
i Szarucki (2018, s. 142). Na innego rodzaju
kreatywno$¢ w tworzeniu oferty programowe;j
zwigzanej z poszukiwaniem metod na poprawe
sytuacji finansowej uczelni wskazywatl Rocki
(2018b);

che¢ pozyskania kandydatéw na studia dzieki
nowej, innowacyjnie brzmigcej nazwie kierunku,
ktory wezesniej byt oferowany w réznych uczel-
niach z nazwa okreslona przez Rade Giéwnag
Szkolnictwa Wyzszego lub ministra (zgodnie

z wczesniej obowiazujgcymi przepisami). Moze
to mie¢ zwigzek z badaniami poréwnawczymi
mniej lub bardziej $wiadomie dokonywanymi
przez uczelnie (por. Sarrico i Godonoga, 2021,
s. 202), ale takze ze zmieniajgcym sie —szczegol-
nie w najwiekszych uczelniach — modelem ksztat-
cenia (projekcje zmian w tym zakresie wskazujg
Chmielecka i Dokowicz, 2022, s. 233).
Przestanka utworzenia nowego kierunku moze by¢
takze poszukiwanie mozliwos$ci poprawienia sytuacji
finansowej uczelni poprzez powotanie kierunku o ko-
rzystniejszej warto$ci wskaznika kosztochtonnosci
(por. Rocki, 2018a).

irédto danych i zakres analiz

Dane do przeprowadzonych analiz zaczerp-
nieto z ogoélnopolskiego systemu monitorowania
ekonomicznych los6w absolwentow. Zasoby tego
— dziatajgcego od 2017 roku — systemu sg corocznie
uzupelniane o informacje o pierwszym roku od uzy-
skania dyplomoéw kolejnego rocznika absolwentow
oraz informacje o kolejnych latach na rynku pracy
wczesniejszych rocznikoéw. Dane dostepne w syste-
mie ELA s3 danymi administracyjnymi pochodzgacymi
z ZUS-u oraz systemu POL-on. Obecnie (jesien 2023)
dotycza one 2 472 071 oséb, ktore ukonczyly studia
w latach 2014-2021, a s3 zarejestrowane w ZUS-ie'.
Z zalozenia:

* w generowanych przez system raportach oraz

w danych udostepnianych w strefie eksperta
(https://ela.nauka.gov.pl/pl/experts/source-data)
podstawowa grupg sg osoby, ktore ukonczyty
studia w danym roku, w danej jednostce pew-
nej uczelni, na okre§lonym kierunku, stopniu
i formie studiow;

* dane zbierane sg przez piec lat od roku uzyska-
nia dyplomow;

* nie sg prezentowane dane dla grup liczacych
mniej niz 10 oséb;

* dane z ZUS-u nie pozwalaja na stwierdzenie,
czy absolwenci pracujg zgodnie z ukonczonym
kierunkiem studiow;

* system nie zawiera informacji zwigzanych
z osobami, ktore nie sg zarejestrowane w ZUS-ie
(np. podjely prace poza granicami Polski)'.

Do analiz wybrano absolwentéw studiéw Il stopnia
rocznikow 2014-2017, gdyz dla nich dostepne sg
obecnie informacje o pieciu latach od ukonczenia
studiéw’®. Dzieki temu mozliwe jest zaobserwowa-
nie potencjalnych tendencji w ich sytuacji na rynku
pracy. Dla zachowania wiarogodnos$ci wnioskowania

14 Podana liczba dotyczy oséb, ktére ukonczyty studia w grupach liczacych co najmniej 10 os6b. Ogoétem dla Polski
system ELA podaje liczbe 2 711 343 absolwentéw. Oznacza to, ze dostepne dane dotyczg 91,18% wszystkich absol-
wentéw polskich uczelni. Oczywiscie w przypadku niektorych uczelni udziat absolwentéw zarejestrowanych w ZUS-ie
jest znaczaco nizszy niz przecietnie.

15 To ograniczenie nie wplywa istotnie na wnioskowanie, gdyz w ZUS-ie zarejestrowanych jest ponad 95% absolwentow.
Nalezy dodac, ze ograniczenia zwigzane z systemem ELA zalezg od poziomu, na ktérym prowadzone sg analizy. Na
przyktad w danych dla uczelni brak podziatu na absolwentéw wedtug formy studiow.

16 Wyjatkiem jest kognitywistyka prowadzona na UAM jako jednolite studia magisterskie.
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nie analizowano grup, w ktorych udziat absolwentéow
zarejestrowanych w ZUS-ie byt mniejszy niz 80%.

Sposrod wielu dostepnych w systemie ELA wskaz-
nikéw, jako adekwatne do zatozonej analizy wyko-
rzystano'’:

* doswiadczenie bezrobocia: Sredni procent ab-
solwentow, ktérym zdarzylo sie przynajmniej
raz by¢ zarejestrowanym jako bezrobotny
w badanym okresie;

* ryzyko bezrobocia: §redni procent miesiecy po
uzyskaniu dyplomu, w ktérych absolwenci byli
zarejestrowani jako bezrobotni;

* informacje, co ile lat przecietny absolwent
konczyt prace etatowa's;

* dane o liczbie absolwentéw, ktérzy podjeli pra-
ce w wojewoOdztwie innym niz wojewodztwo,
w ktérym studiowali (a takze informacje o braku
danych w tym zakresie)'?;

* WWB: wzgledny wskaznik bezrobocia odno-
szacy bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia
do sytuacji w powiatach, w ktoérych absolwenci
mieszkali w okresie objetym badaniem. WWB
to Srednia warto$¢ ilorazu ryzyka bezrobocia
wsrod absolwentéw do stopy rejestrowanego
bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. War-
toSci WWB mniejsze niz 1 oznaczaja, ze prze-
cietne ryzyko bezrobocia wsréd absolwentéow
byto nizsze niz stopa bezrobocia w powiatach
ich zamieszkania;

* WWZ: wzgledny wskaznik zarobkoéw to srednia
warto$¢ ilorazu §redniego miesiecznego wyna-
grodzenia absolwenta do Sredniego miesiecz-
nego wynagrodzenia w powiecie jego zamiesz-
kania. Warto$ci WWZ powyzej 1 oznaczajq,
ze przecietnie absolwenci zarabiali powyzej
Sredniej w powiatach ich zamieszkania.

Kolejnym zrédtem informacji byly raporty z wizy-
tacji zespoléw oceniajacych Polskiej Komisji Akredy-
tacyjnej dostepne na stronie internetowe;j?.

Rocki (2018b) przeanalizowal ekonomiczne losy
absolwentow wybranych atypowych kierunkéw stu-
diow w rok po uzyskaniu dyploméw, zestawiajac je
z ocenami tych kierunkéw dokonanymi przez PKA.
Autor badat kierunki zaré6wno o wysokim, jak i o ni-
skim doswiadczeniu bezrobocia. Byly to: ekonomiczna
analiza prawa, hipologia i jezdziectwo, informatyka
stosowana, kulturoznawstwo — wiedza o kulturze,
oceanotechnika, optometria, rybactwo, studia ame-
rykanistyczne, sztuki wizualne, wiedza o teatrze.
Wedlug obowigzujacej w 2018 roku klasyfikacji
dziedzin nauki wybrane kierunki sklasyfikowane byty
w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych

(2), spotecznych (w dziedzinie nauk ekonomicznych),
humanistycznych (2), $cistych, technicznych (2), w ob-
szarze sztuki oraz jako studia miedzyobszarowe.

W aktualnych badaniach celem byto:

* sprawdzenie, czy wnioski sformutowane w 2018
roku na podstawie danych o pierwszym roku po
ukonczeniu studiow potwierdzg sie przy wzie-
ciu pod uwage danych z pieciu lat od uzyskania
dyploméw,

* sprawdzenie, czy kierunki unikatowe majace
odpowiedniki w kierunkach prowadzacych do
uzyskania zblizonych efektéw uczenia sie, ale
niemajgcych takiego statusu, dajg absolwentom
przewage na rynku pracy. Przyktadem takiego
kierunku jest kognitywistyka prowadzona jako
studia jednolite magisterskie na UAM, dla kt6-
rej odpowiednikiem sg studia dwustopniowe
np. na UMK.

W toku prac weryfikowano tez wplyw migracji
(podjecia pracy w wojewo6dztwie innym niz miejsce
studiowania, por. Rocki 2022b) na losy absolwentow
kierunkoéw atypowych.

Wyniki analiz

Wyniki po pieciv latach dla kierunkow badanych
w 2017 roku

Pie¢ lat od ukonczenia studiow sytuacja absolwen-
tow kierunkow analizowanych jest podobna do tej,
ktérg zdiagnozowano w rok po ukonczeniu studiow
w publikacji Rockiego (2018b). Szczegétowe dane
dotyczace syntetycznych wskaznikéw WWB i WWZ
charakteryzujacych losy absolwentéw zawiera tabela
1 zamieszczona w Aneksie. Analizujgc wartosci tych
wskaznikéw i zestawiajac je z ocenami dokonanymi
przez PKA, mozna stwierdzi¢, ze:

* ekonomiczna analiza prawa (SGH): absolwenci
rocznikéw 2014 i 2016 nie doswiadczyli bez-
robocia, a warto§¢ WWZ — wieksza niz 1 juz
w pierwszym roku od uzyskania dyploméw
—rostaw ciggu pieciu lat. Ten kierunek o bardzo
matej liczbie studentéw okazat sie w petni odpo-
wiadac¢ na zapotrzebowanie rynku pracy, o czym
$wiadczg wartosci WWB i WWZ. Prowadzony
jest jako joint programme w ramach konsorcjum
uczelni europejskich, ktory otrzymat od PKA
ocene wyrédzniajacg w 2013 roku (wydang na
podstawie oceny NVAO?' jako kierunek prowa-
dzony w ramach projektu JOQAR??) i pozytywng
w 2022 roku. Mniej niz 10% absolwentow pod-
jeto prace w innym wojewodztwie;

17 Opisy wykorzystanych wskaznikow zaczerpniete z raportéw generowanych przez system ELA.

18 Jesli w tekscie nie pojawia sie komentarz zwigzany z tg miarg, to oznacza to, ze jest to srednio okolo pieciu lat.
19 Podjecie pracy w innym wojewédztwie moze by¢ zaréwno powrotem do miejsca zamieszkania sprzed studiow, jak
i migracjg zwigzana z poszukiwaniem lepszych warunkéw pracy (por. Rocki, 2022b).

2 https:/pka.edu.pl/ocena/baza-uczelni-jednostek-i-kierunkow-ocenionych/

21 NVAO - Accreditation Organisation of the Netherlands and Flanders (holenderski odpowiednik PKA).

22 JOQAR - Joint programmes: Quality Assurance and Recognition.
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* hipologia i jezdziectwo (Uniwersytet Przyrodni-

czy w Lublinie): kierunek uzyskat od PKA oceny
pozytywne w 2017 i 2023 roku. Mimo tego
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu prawie
74% absolwentow rocznika 2014 do$wiadczyto
bezrobocia. W roczniku 2014 mniej niz 22% ab-
solwentéw podjelo prace poza wojewddztwem
lubelskim, cho¢ jak sie wydaje jest to kierunek,
ktérego absolwenci mogliby pracowac w r6znych
miejscach Polski. Wartos$ci syntetycznych wskaz-
nikoéw zmienialy sie korzystnie w ciggu pieciu lat
(WWB od 2,92 do 1,38,a WWZ 0d 0,28 do 0,47),
ale sg na poziomach wskazujacych na stabg pozy-
cje absolwentow na rynku pracy. Mozna sadzic,
ze uczelnia probuje wycigga¢ wnioski z takiego
stanu rzeczy, gdyz uruchomiono nieprowadzone
wczesniej studia | stopnia (pierwsi absolwenci
w roku 2016), a kolejny rocznik absolwentow
studiéw Il stopnia w systemie ELA pojawit sie
dopiero w 2018 roku. W raporcie PKA z wizytacji
w 2021 roku (s. 9) mozna znaleZ¢ stwierdzenie,
ze: ,Opracowana i realizowana na kierunku
hipologia i jezdziectwo koncepcja ksztalcenia,
z ktérej wynika program studioéw, sa zorientowa-
ne na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodar-
czego oraz zawodowego rynku pracy. Wydziat
do jej okreslenia uwzglednia wnioski, sugestie,
ktore sg efektem dyskusji z przedstawicielami
otoczenia spofeczno-gospodarczego (Rada Inte-
resariuszy)”, a w opisie dobrych praktyk (s. 12)
wskazano na: ,Silne powigzanie z potrzebami
zawodowego rynku pracy oraz bardzo duze
zaangazowanie przedstawicieli otoczenia spo-
teczno-gospodarczego Wydziatu w kreowaniu
koncepcji ksztatcenia i praktycznego ksztatce-
nia studentéw hipologia i jezdziectwo”. Jak sie
wydaje, opinie te s3 nadmiernie optymistyczne
i nie odzwierciedlaja rzeczywistej sytuacji ab-
solwentow kierunku na rynku pracy. Pomimo
zmian wprowadzanych w programach studiéw
absolwentow studiéw 1i Il stopnia charakte-
ryzuja niekorzystne wartos$ci wskaznikéw. Dla
rocznika 2018 absolwentéw studiéw Il stopnia
WWB wynosi 2,82, a WWZ jest rowny 0,45;

informatyka stosowana: kierunek atypowy
(dla absolwentéw rocznikéw 2014-2017), bo
prowadzony gtéwnie w Krakowie: w Akademii
Gorniczo-Hutniczej na Wydziale Inzynierii
Metali i Informatyki Przemystowej (ocena PKA
pozytywna w 2016 roku), na Wydziale Fizyki
i Informatyki Stosowanej (ocena pozytywna
PKA w 2018 roku), Wydziale Geologii i Ochrony
Srodowiska (brak oceny PKA), a takze na Uni-
wersytecie Ekonomicznym w Krakowie (gdzie
ma formalny status kierunku unikatowego, ale
brak oceny PKA) i na Politechnice Krakowskiej
(brak oceny PKA). Absolwentéw AGH Wydziatu
Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej
rocznika 2014 w pierwszym roku po ukoncze-
niu studiéw charakteryzowato bardzo niskie
doswiadczenie bezrobocia wynoszgce 5,88%.

W ciggu pieciu lat WWB przecietne dla roczni-
kéw 2014-2017 spadto z 0,24 do 0,13 a WWZ
wrosto od 1,34 do 2,09. Absolwenci tego kierun-
ku relatywnie czesto podejmowali prace poza
wojewodztwem matopolskim (w zalezno$ci od
rocznika od 26,09% do 32,5%);
kulturoznawstwo — wiedza o kulturze (Uni-
wersytet Warszawski): wartoSci WWB dla tego
kierunku sg zr6znicowane dla poszczegélnych
rocznikéw i w kolejnych latach, co w potaczeniu
z informacjami o czestotliwosci konczenia pra-
cy etatowej (w ciggu pieciu lat od ukonczenia
studiéw przecietny absolwent tego kierunku
konczyt prace etatowg co 2,94-3,7 lat) wskazujg
na brak stabilno$ci zatrudnienia. Okoto 15% ab-
solwentow podjeto prace poza wojewodztwem
mazowieckim. Cho¢ warto$ci WWZ rosng, to nie
osiagajg zadawalajgcego poziomu. W 2017 roku
kierunek otrzymat ocene wyrézniajacg (kolejna
ocena w 2024/2025). Mimo oceny wyr6zniajacej
w raporcie z wizytagji (s. 23) zapisano, ze: ,,ist-
nieje konieczno$¢ zawarcia uméw z instytucjami
otoczenia spoteczno-kulturalnego, ktére nie
tylko umocnityby wspéiprace z nimi, ale przede
wszystkim miatyby przetozenie na okre§lenie
zakfadanych efektéw ksztalcenia uwzgledniaja-
cych potrzeby rynku pracy”. Niestety zalecenie
to — sadzac z wartoSci WWB i WWZ dla kolej-
nych rocznikéw — nie jest realizowane;
oceanotechnika (Politechnika Gdanska): war-
toSci WWB zréznicowane dla poszczeg6lnych
rocznikébw w pierwszym roku od uzyskania
dyploméw (od 1,29 do 0,0) malejg w kolejnych
latach do poziomu ponizej 0,22. W zaleznoSci
od rocznika do 25% do 47,37% absolwentow
podjeto prace poza wojew6dztwem pomorskim.
Warto$ci WWZ wskazujg na relatywnie wysokg
wycene absolwentéw oceanotechniki przez pra-
codawcow, gdyz przybierajg wartosci od 0,73 do
1,08 w pierwszym roku po ukonczeniu studiéw
irosng do 1,15-1,52 w pigtym roku. Oceny PKA
pozytywne w 2003, 2009, 2015 i 2022 roku.
Mozna przyjaé, ze opisywana w raporcie PKA
(ocena w 2015 roku, s. 4) wspotpraca z praco-
dawcami ma wymierne skutki;

optometria (Uniwersytet Adama Mickiewicza),
ocena PKA wyr6zniajgca w 2015 roku (kolejna
miata by¢ w 2021/2022). Dla rocznika 2014 do-
$wiadczenie bezrobocia w pierwszym roku po
ukonczeniu studiéw wyniosto 6,67%. WartoSci
WWB sg zr6znicowane, ale (poza pigtym rokiem
dla rocznika 2014) spadajace, natomiast warto-
$ci WWZ rosng i w dwoch przypadkach przekro-
czyly 1. W roczniku 2016 udzial absolwentéw,
ktorzy podjeli prace poza wojewo6dztwem
wielkopolskim wyni6st 28,57%. Dla pozostatych
rocznikéw udziat ten byt mniejszy niz 15%.
Optometria pojawita sie w 2018 roku takze na
Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu;
rybactwo (Uniwersytet Warminsko-Mazurski),
ocena wyrézniajgca PKA w 2015 roku (wczes-
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niej byly pozytywne, nastepna ocena miata by¢
w roku akademickim 2022/2023), ale 30% absol-
wentow rocznika 2014 doswiadczyto bezrobocia.
Dla tego rocznika WWB wzrosto od 0,9 do 1,41
w drugim roku po ukonczeniu studiéw, by spas¢
do 0,88 w pigtym roku. Zwraca uwage to, ze
absolwenci rocznikéw 2014 i 2015 w badanych
latach przepracowali na podstawie umowy o pra-
ce tylko od 55,4% do 60% miesiecy, a jednoczesnie
koniec pracy na etacie nastepowat co 3,451 3,33
roku (w ciggu pieciu lat). Oznacza to brak stabil-
nosci zatrudnienia wyjasniajacy wahania WWB.
Jednoczes$nie warto odnotowac rosngce wartosci
WW?Z. Jak sie wydaje 20 absolwentéw rocznika
2014 wypetnifo popyt pracodawcoéow, gdyz ko-
lejny rocznik (liczacy 12 os6b) charakteryzujg
znacznie wyzsze warto$ci WWB i nizsze (ale
rosngce) WWZ. O spadajgcym zapotrzebowaniu
(albo o braku dopasowania koncepgji studiéw
do potrzeb rynku pracy?) $wiadczy¢ tez moze
to, ze kolejny rocznik absolwentéw studiéw
Il stopnia pojawit sie w danych systemu ELA
dopiero w 2019 roku?*. Spostrzezenia te pod-
wazajg optymistyczny obraz kierunku w raporcie
PKA stanowigcym podstawe wydania oceny
wyrézniajacej: ,program ksztafcenia byt réwniez
konsultowany przez podmioty i stowarzyszenia
zwigzane z sektorem rybackim...”. W badanych
rocznikach 20-25% absolwentéw podjeto prace
poza wojewo6dztwem warminsko-mazurskim;

studia amerykanistyczne (Uniwersytet War-
szawski): ocena PKA w 2017 roku warunkowa?,
a w 2018 pozytywna. W raporcie z wizytacji
w 2017 roku (s. 6) stwierdzono, ze: ,Studia
amerykanistyczne z pewnoscia spetniajg kry-
terium unikatowosci”, ale jednoczesnie (s. 24)
sformutowano zalecenie: ,Zaleca sie zwrécenie
wiekszej uwagi na planowanie efektoéw ksztal-
cenia pod katem oczekiwan pracodawcéw,
w czym moze pomoc blizsza i systematyczna
wspoltpraca z otoczeniem zewnetrznym”. Ma to
zwigzek z wysokimi i rosngcymi dla niektérych
rocznikéw warto$ciami WWB. Jednoczes$nie
warto$ci WWZ rosty w kolejnych latach. Zréz-
nicowanie warto$ci WWB moze wynikac z tego,
ze (jak to stwierdzono w raporcie PKA) kierunek
ten to de facto dwie odrebne specjalnosci. Jedna
z nich przygotowuje absolwentéw do pracy
w dziatajgcych w Polsce ambasadach krajow
Ameryki Lacinskiej, co z natury rzeczy nie moze

dawac¢ gwarancji znalezienia pracy kolejnym
rocznikom. W zaleznosSci od grupy i rocznika
0d 6,67% do 26,47% absolwentow podjeto prace
poza wojewodztwem mazowieckim;

sztuki wizualne (Uniwersytet Rzeszowski): ocena
PKA pozytywna w 2017 i 2023 roku pomimo
tego, ze 44% absolwentow studiéw niestacjo-
narnych i 64% stacjonarnych rocznika 2014
doswiadczyto bezrobocia w pierwszym roku po
ukonczeniu studiow. Warto$ci WWB spadaja, ale
sg na wysokim, niekorzystnym dla absolwentéw
poziomie (jedynie dla rocznika 2015 WWB rosnie
od 2,32 do 5,77%). Jednoczesnie wartoSci WWZ
wynoszg okofo 0,5 i sg stabilne w kolejnych
latach dla wszystkich rocznikéw?’. Duza cze$¢
absolwentéw podjeta prace poza wojewodztwem
podkarpackim: od 36,36% do 68,18%. W ocenie
PKA z 2017 roku wspétpraca z otoczeniem spo-
tecznym, gospodarczym i kulturalnym uzyskata
ocene czastkowa ,znaczgco”?, co zwigzane
bylto z zaleceniem by: ,jeszcze bardziej rozwing¢
wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi
w kontekscie zaréwno doswiadczen wynikajacych
z realizowanych praktyk zawodowych, jak réw-
niez w perspektywie przysztej pracy zawodowej
absolwentow” (s. 18). Jak mozna sadzi¢, nieko-
rzystne dla absolwentéw wartoSci WWB i WWZ
majg zwigzek z profilem studiéw. Na wskazniki
WWB ma takze wplyw relatywnie czesta zmiana
pracodawcy. Wniosek taki wynika z informacji
co ile lat przecietny absolwent konczy prace
etatowq. Dla analizowanego kierunku jest to
od 2,94 dla rocznika 2017 do 3,85 dla rocznika
2016, a wiec przecietny absolwent w ciggu pie-
ciu lat mial przynajmniej dwoch pracodawcow;
wiedza o teatrze (Uniwersytet Jagiellonski®):
ocena PKA pozytywna w 2008 i 2015 roku, ale
w 2020 odstgpiono od oceny (co zazwyczaj
oznacza wygaszenie ksztafcenia na kierunku).
Roczniki 2014-2016 charakteryzuje wysoka
warto$¢ WWB w poczatkowych latach po stu-
diach (dla rocznika 2014 bliska 3 przez trzy lata,
a 33% absolwentow doswiadczyto bezrobocia),
ale spadajaca w pigtym roku po uzyskaniu dy-
plomoéw do poziomu 0,18-0,76. Jednoczes$nie
wartosci WWZ pozostajg na niskich poziomach.
W rocznikach 2014 i 2016 blisko 19% absol-
wentéw podjefo prace poza wojewodztwem
matopolskim, a w pozostatych rocznikach takich
absolwentow byto mniej niz 5%.

2 Zgodnie z raportem PKA prowadzone byly dwie specjalnosci akwakultura i akwarystyka oraz rybactwo srédladowe.
24 W roku 2016 brak absolwentow, w 2017 — 8 absolwentéw, a w 2018 — 5.

% Oznacza to wskazanie w raporcie PKA usterek, ktére maja by¢ naprawione, a kolejna ocena odbywa sie w kolejnym
roku akademickim.

26 Danych dla tego rocznika nie zamieszczono w tabeli 1, gdyz sposréd 24 absolwentéw mniej niz 80% byto zareje-
strowanych w ZUS-ie.

27 Srednie wynagrodzenie w pierwszym roku od uzyskania dyploméw dla rocznika 2014 wyniosto 771,72 zt podczas
gdy Srednie wynagrodzenie w Polsce wedtug GUS-u wynosifo ponad 4 150 zi.

28 Jest to ocena nizsza niz ,w pelni”, ale wyzsza niz ,,czesciowo”.

2 Na Il poziomie studiow kierunek ma takze od 2018 roku absolwentéw w Akademii Teatralnej w Warszawie.
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Wyniki dla wybranych kierunkow atypowych
majagcych odpowiedniki w innych uczelniach

W tej czesci tekstu przedstawiono wyniki poréw-
nan wybranych kierunkéw atypowych, dla ktérych
istniejg kierunki podobne merytorycznie. Szczeg6-
towe dane dotyczgce syntetycznych wskaznikow
charakteryzujacych losy absolwentéw tych kierunkéw
zawiera tabela 2 w Aneksie. W toku analiz wykorzy-
stano dodatkowo kategoryzacje kierunkéw zapropo-
nowang w innym opracowaniu Autora (Rocki, 2022a).
Peten opis metodologii z tym zwigzanej znajduje sie
w przywotanym artykule, tu warto wspomnie¢ tylko,
ze wykorzystujac wartosci WWB i WWZ dla kolejnych
pieciu lat od ukonczenia studiéw mozna przypisac
grupom absolwentéw nastepujgce kategorie:

* bazowa (oznaczana: B) — gdy absolwentow

charakteryzuja WWB < 11 WWZ < 1;

* gorsza niz bazowa (odpowiednio: G) — dla WWB
> 1 oraz WWZ < 1 oraz WWB = WWZ = 1;

* lepszg niz bazowa (odpowiednio: L) — gdy
WWB <1 i jednoczeSnie WWZ > 1 lub
WWB < 1 przy WWZ > 1.

Biorgc pod uwage interpretacie WWB i WWZ
oznacza to, ze jeéli grupe absolwentéw charakte-
ryzujg wartosci WWB mniejsze niz 1 (absolwenci
sg zagrozeni bezrobociem w mniejszym stopniu niz
przecietne zagrozenie w powiatach ich zamieszkania)
i jednocze$nie warto$ci WWZ mniejsze niz 1 (prze-
cietne wynagrodzenia sg nizsze niz w powiatach ich
zamieszkania) to przypisuje sie im kategorie bazowg
(B). Odpowiednio kategoria L to sytuacja, gdy grupe
absolwentow charakteryzujg wartosci WWB wskazu-
jace na zagrozenie bezrobociem mniejsze niz prze-

Rysunek 1

cietne w powiatach ich zamieszkania i jednoczesnie
Srednie zarobki wieksze niz przecietne w powiatach
ich zamieszkania. Kategoria G charakteryzuje sie
takimi warto$ciami wskaznikéw, ktére wskazujg na
zagrozenie bezrobociem wieksze, a zarobki nizsze
niz przecietne w powiecie zamieszkania.

Zestawiono informacje z pieciu lat od ukonczenia
studiow dla kierunkéw, ktére mialy absolwentow
w latach 2014-2017.

W zamieszczonych dalej wykresach strumienio-
wych3® poszczego6lne symbole majg nastepujace
znaczenie: litery G, B, L odpowiadajg opisanym wyzej
kategoriom, symbole P1, P2 itd. oznaczajg dane dla
pierwszego, drugiego itd. roku od uzyskania dyplo-
moéw. Podawane liczby oznaczajg (1 oznacza 100%)
frakcje absolwentéw w danej kategorii w danym roku
po studiach. Przyktadowo: B-P2 0,75 oznacza 75%
procent absolwentéw w kategorii B po dwoch latach
od ukonczenia studiow.

Pierwszym z badanych kierunkéw jest kognity-
wistyka. W przypadku tego kierunku poréwnano
sytuacje absolwentow jednolitych studiéw magister-
skich (formalnie jest to kierunek unikatowy) z UAM
z sytuacja absolwentow studiéw Il stopnia z UMK3'.
Jak mozna wywnioskowac¢ z warto$ci WWB i WWZ
oraz z wykreséw strumieniowych (rysunek 1) o ile
absolwenci UAM poczatkowo majg stabsza pozycje na
rynku pracy (15% w pierwszym roku po dyplomie jest
w kategorii G), to po pieciu latach 100% jest w kategorii
L. W przypadku UMK wszyscy absolwenci praktycznie
pozostajg w kategorii B. Oznacza to lepszg pozycje
absolwentow jednolitych studiow magisterskich na
tym kierunku. W przypadku UMK moze to wynikaé

Zmiany kategorii absolwentow jednolitych studiow magisterskich na kierunku kognitywistyka w UAM (a) oraz studiow Il stopnia

na kierunku kognitywistyka w UMK (b)

@ aproqs '
G-P2:0,30
G-P3: 0,41
B-P4: 0,56
B-P1: 0,85
B-P2:0,70 | B-P3:045
L-P5: 1,00
L-P4: 0,44
L-P3: 0,14

Zrédto: opracowanie wiasne.

30 Sporzadzono je wykorzystujac SankeyMATIC.com.

(b)

G-P3: 0,26

B-P1: 1,00 § B-P2: 1,00 B-P4: 1,00 §l B-P5: 1,00

B-P3: 0,74

31 Kierunek ten ma tez absolwentéw studiow Il stopnia na Uniwersytecie Jagiellonskim (roczniki 2015-2017) i UMCS
(rocznik 2017). Dla zachowania poréwnywalnosci wzieto do analizy uczelnie majgce absolwentéw w czterech rocz-

nikach.
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z braku — w toku rekrutacji na Il stopien studiow
— zalozenia o studiach konsekutywnych (por. raport
z wizytacji PKA dokonanej w 2016 roku, s. 13 i 14, opis
wymagan rekrutacyjnych). Opisane zmiany kategorii
zwigzane sg z tym, ze warto$ci WWB dla UMK spadajg
dla przecietnego absolwenta od 0,57°? w pierwszym
roku po uzyskaniu dyplomu do 0,31, podczas gdy dla
UAM jest to spadek z 0,70 do 0,15. Jednocze$nie war-
tosci WWZ dla UMK rosng od 0,53 do 0,71, a dla UAM
0d 0,64 do 1,15. W zaleznoSci od rocznika 13,64—-50%
absolwentow UMK 10,26—18,18% absolwentow UAM
zmienito po studiach wojewo6dztwo.

Kolejnym kierunkiem w tym zestawieniu jest
filologia angielska: na UAM (formalnie unikatowa)
i Uniwersytecie Gdanskim (UG). W obu przypadkach
WWB malejg, a WWZ rosng w kolejnych latach, ale
w przypadku UAM WWB maleje (dla przecietnego
absolwenta od 0,67 do 0,23) do nizszych wartosci
niz w przypadku UG (odpowiednio od 0,89 do 0,65),
a WWZ ros$nie, a nawet przekracza 1 (UAM: od 0,69
do 1,05, UG od 0,62 do 0,94). Tak wiec unikatowo$¢
(zwigzana m.in. z prowadzeniem w r6znych okresach
specjalnosci celtyckiej, potudniowoafrykanskiej, ka-
nadyjskiej, australijskiej czy nowozelandzkiej) daje
absolwentom lepszg pozycje na rynku pracy niz pro-
wadzone w UG specjalnosci typowe: translatoryczna,
nauczycielska, literaturoznawcza, jezykoznawcza
(dwie pierwsze sg tylko na studiach stacjonarnych
a dwie ostatnie tylko na niestacjonarnych). Warto
dodag, ze kierunek ten na UAM otrzymat od PKA ocene
wyrézniajgca w 2007 i 2013 roku, ale tylko pozytywng
w 2022 roku, natomiast na Uniwersytecie Gdanskim
oceny pozytywne w 2015 i 2022 roku. Wykresy
strumieniowe (rysunek 2) wskazujg na polepszajaca
sie sytuacje absolwentéw UAM (w piatym roku 100%

absolwentow jest w kategorii L), przy stabilnej sytu-
acji absolwentow UG: 25-28% w kategorii G i 72-75%
w kategorii B. Migracja poza wojew6dztwo, w ktérym
studiowali, dotyczy od 20,20% do 24,73% absolwentow
UAM, ale az od 26,53% do 40,25% absolwentow UG.

W przypadku logopedii z Uniwersytetu Gdanskie-
go i logopedii z audiologia (kierunek unikatowy)
z Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej (UMCS),
absolwenci kierunku unikatowego nie uzyskujg tak
dobrej pozycji na rynku pracy jak absolwenci filologii
angielskiej z UAM, ale warto$ci WWB spadaja Srednio
20,67 do 0,43, a WWZ rosng od 0,57 do 0,80, podczas
gdy dla absolwentéw UG WWB praktycznie jest bez
zmian (od 0,41 do 0,39), a WWZ rosnie od 0,53 do
0,65. Obie grupy absolwentéw uzyskujg kategorie B.
W obu przypadkach brak ocen PKA.

Fizyka medyczna byta kierunkiem unikatowym na
Uniwersytecie Slaskim (US), ale utracila ten atrybut
dla absolwentéw rocznika 2019. Zestawiona zostala
z absolwentami takiegoz kierunku z AGH. Kierunek
ten prowadzony jest takze na UAM (brak oceny PKA)
oraz UG (ocena pozytywna PKA w 2019 roku). W tym
przypadku wartosci WWB i WWZ wskazujg na lep-
szg rynkowa wycene absolwentéw AGH: przecietne
wartosci WWB dla absolwentéw US spadaja od 2,30
do 0,22, ale dla AGH od 1,28 do 0,23. Natomiast
warto$ci WWZ dla US rosng od 0,52 do 0,90, podczas
gdy dla AGH od 0,79 do 1,24. Przeptywy miedzy ka-
tegoriami zilustrowane sg wykresami na rysunku 3.
W obu przypadkach oceny PKA byly pozytywne (AGH
w 201412022 roku, na US w 2018 roku). W przypadku
US oceny czastkowe dla koncepcji ksztalcenia oraz
wspétpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym
i infrastruktury byly wyrézniajace. Oznacza to, ze
wycena rynkowa absolwent6éw byla nizsza niz oceny

(b)

G-P3: 0,25

-P1 P4: 0,
G c.25| IG— 4 025| o-ps:020

B-P2: 1,00

B-P1:0,75 B8-P3:0,76 8-P4:0,76 il g.ps5: 0,72

Rysunek 2
Zmiany kategorii absolwentow filologii angielskiej w UAM (a) oraz w UG (b)
(a) G-P1:0,05 IG-P2: 0,058 I

G-P4:0,19

B-P4:0,51

8-P1:0,95 | B-P2: 0,95 |} B-P3.1.00
L-P5: 1,00
L-P4:0,30

Zrodfo: opracowanie wlasne.

32 Tu i dalej Srednie warto$ci WWB i WWZ obliczono jako $rednig wazong liczba absolwentéw z wartosci WWB i WWZ

dla poszczegolnych rocznikow.
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Rysunek 3

Zmiany kategorii absolwentow fizyki medycznej w AGH (a) oraz w US (b)

(@) (b)

G-P1:0,5

G-P3:0,63
G-P2: 084

G-P1: 1,00

B-P2: 1.0 8 |.P3:1,0 L-P4: 1,0 L-P5: 1,0

B-P1:0,5

Zrodfo: opracowanie wlasne.

PKA. Warto tez odnotowa¢, ze zgodnie z raportem
z wizytacji PKA na AGH (s. 7, raport z 2014 roku)
ankietowani absolwenci tego kierunku tylko w 31%
pracowali zgodnie z wyksztatceniem. Oznacza to,
Ze wyzsza wycena absolwentéw AGH zwigzana jest
z ich ogo6lnym profilem. Zesp6t wizytujacy przypisat
efekty ksztatcenia do biocybernetyki i inzynierii bio-
medycznej nalezacych do obszaru nauk technicznych,
ajednoczesnie nie zaliczono do minimum kadrowego
nikogo z dorobkiem w obszarze nauk medycznych
(s. 13 raportu). Migracje poza wojewddztwo Slaskie
dotycza az od 33,33% do 81,82% absolwentow US,
a tylko 12-24% AGH.

Podsumowanie

Ogo6lnie mozna zaobserwowac poprawiajacg sie
sytuacje absolwentéw analizowanych kierunkéw aty-
powych w kolejnych latach, nawet w przypadkach, gdy
nie jest to poprawa prowadzgca do sytuacji dobre;j.
Trzeba podkresli¢, ze wnioski sformutowane przez
Rockiego (2018b) zachowaty aktualno$¢ pomimo tego,
ze wskazany tekst byt wynikiem analiz przeprowadza-
nych w rok po uzyskaniu dyploméw przez absolwen-
tow rocznika 2014, a niniejszy tekst dotyczy pieciu lat
od ukonczenia studiéw przez kilka rocznikow.

Sytuacja absolwentéw kierunkéw atypowych jest
jednak zréznicowana. W przypadkach, ktére moz-
na sklasyfikowac¢ jako oferty podazowe (hipologia
i jezdziectwo, kulturoznawstwo — wiedza o kulturze,
rybactwo, sztuki wizualne, wiedza o teatrze) uczelnie
wzbogacily swojg oferte, dajgc kadrze okazje do prowa-
dzenia zaje¢ pomimo tego, ze efektywnosc¢ ksztatcenia
w nielicznych grupach budzi watpliwosci, a absolwenci
nie sg poszukiwani przez rynek pracy. W swietle kate-
goryzacji zaproponowanej przez Rockiego (2022b)
wartosci wskaznikéw czesto klasyfikujg absolwentow
w kategorii G (hipologia i jezdziectwo rocznik 2014,
studia amerykanistyczne rocznik 2014 oraz rocznik
2017, rybactwo rocznik 2015) lub w kategorii B.

B-P4: 0,84 B-P5: 0,84

B-P3: 0,37
B-P2: 0,16

L-P4: 0,16 L-P5: 0,16

Z kolei w przypadkach, ktére mozna sklasyfikowaé
jako oferty popytowe (informatyka stosowana, eko-
nomiczna analiza prawa, oceanotechnika, fizyka me-
dyczna w AGH) absolwenci bez trudu znajdujg dobrze
wynagradzane miejsca pracy. W tym przypadku absol-
wenci klasyfikowani sg w kategorii L. Co interesujace,
inne uczelnie wykorzystujgc doswiadczenie inicjatorow
takich kierunkéw tworzg oferty podobne (informatyka
stosowana w Krakowie, optometria w Poznaniu).

Warto odnotowa¢, ze w pewnych przypadkach lep-
sza sytuacja absolwentéw kierunkéw atypowych moze
by¢ zwigzana z efektem skali. Na przykfad unikatowa
filologia angielska z UAM charakteryzuje sie wieloma
specjalnosciami zmieniajgcymi sie w kolejnych latach.
Zapewne zwigzane jest to z relatywnie duzg liczbg
kadry akademickiej, co daje zmieniajgce sie mery-
torycznie spektrum efektéw uczenia sie, a w konse-
kwengji uelastycznia mozliwosci kolejnych rocznikow
absolwentow na rynku pracy. Takiego efektu nie wida¢
w przypadku rybactwa, gdzie pierwszy rocznik utrudnit
mozliwo$ci zatrudnienia kolejnemu rocznikowi.

Analiza nie potwierdzita przypuszczenia, ze absol-
wenci kierunkéw atypowych oferowanych przez jedng
(lub dwie uczelnie) podejmujg prace w réznych regio-
nach Polski. Na przyktad mniej niz 11% absolwentéw
hipologii i jezdziectwa (o 27% brak informacji) i mniej
niz 30% absolwentow optometrii (0 mniej niz 10% brak
informacji) badanych rocznikéw pracuje w wojewo6dz-
twie innym niz to, w ktérym studiowali. Znaczacy
udziat absolwentéw migrujacych odnotowano jedynie
dla informatyki stosowanej (AGH) oraz oceanotechniki
(PG), co potwierdza opisang przez Rockiego (2022b)
relatywng premie placowag zwigzang z migracjami
absolwentow. Z drugiej jednak strony efektu takiego
nie zaobserwowano dla filologii angielskiej z UG,
sztuk wizualnych, kognitywistyki z UMK czy fizyki
medycznej z US.

W przypadku wiekszos$ci badanych kierunkéw
(kognitywistyka, logopedia, filologia angielska) wida¢
przewage kierunkéw unikatowych nad innymi kie-

e-mentor nr 1 (103) 43



runkami oferujgcymi podobne efekty uczenia sie, ale
niemajgcymi takiego statusu. Moze to wynikac z tego,
ze uzyskanie statusu kierunku unikatowego wymagato
przygotowania koncepgcji bardziej — niz w przypadku
kierunku typowego — przemyslanej i wzbogaconej
w stosunku do oferty typowej, a jednoczes$nie uzasad-
nionej argumentami, ktére daly podstawy do decyzji
ministra o przyznaniu takiego statusu.

Biorgc pod uwage analizowane roczniki i ich
pie¢ lat na rynku pracy mozna zauwazy¢, ze raporty
z wizytacji dokonywanych przez PKA w toku prze-
prowadzania oceny programowej nie zawsze byly
wartoSciowym uzupelnieniem wnioskéw wynikajg-
cych z analiz ekonomicznych los6w absolwentow.
W pewnych przypadkach ocena PKA jest generalnie
zgodna z wnioskami ptynacymi z ekonomicznych
losow absolwentéw (pozytywnymi: ekonomiczna
analiza prawa, informatyka stosowana, optometria,
oceanotechnika lub negatywnymi: studia amerykani-
styczne). Jednak w kilku przypadkach (kulturoznaw-
stwo —wiedza o kulturze, rybactwo, wiedza o teatrze,
sztuki wizualne) pozytywne oceny PKA nie pokrywajg
sie z ocenami rynku pracy. Trzeba tu podkresli¢, ze
kierunki atypowe mogg by¢ nieocenione przez PKA,
gdyz zasadg jest ocenianie po ukonczeniu studiéw
przez przynajmniej jeden rocznik absolwentow. Jed-
noczes$nie warto odnotowac, ze w przypadku uczelni
autonomicznych (tj. takich, ktore nie muszg uzyskiwac
pozwolenia ministra na utworzenie kierunku) brak
opinii zewnetrznych moze powodowa¢ powstawanie
ofert chybionych. Role opiniodawcy w tym zakresie
moglyby petni¢ srodowiskowe komisje akredytacyjne,
ale nie podjely one takiego zadania.
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